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BUPATI LUWU UTARA,
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI LUWU U’F;ARA
NOMOR 59 TAHUN 2016

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS FUNGSI DAN

;Menimbang :

iMengingat :

URAIAN TUGAS SERTA TATA KERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

BUPATI LUWU UTARA,

bahwa berdasarkan ketentuan. pasal 39 Peraturan
Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 13 Tahun 2016
tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah
Kabupaten Luwu Utara, perlu mcnetapkan peraturan
bupati tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi, dan Uraian tugas serta’ tata kerja pada Dinas
Ketahanan Pangan.

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Daerah.Tingkat 1I Luwu Utara
(Lembaran Negara Republik ’Indones1a Tahun 1999
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3826);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun:2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494); ‘

3. Undang-Undang Nomor 23, Tahun 2014 tentang
Perintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomeor 5584), sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 23! Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor i58; Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor .18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 588'[),'

5. Peraturan Daerah KabupateniLuwu Utara Nomor 13 -
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupateni Luwu Utara (Lembaran

!
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Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016 Nomor 13
tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara
Nomor 349).

MEMUTUSKAN:

.Menetapkan : PERATURAN BUPATI LUWU UTARA TENTANG KEDUDUKAN,
SUSUNAN ORGANISASI; TUGAS;!" FUNGSI DAN URAIAN
TUGAS SERTA TATA KERJA DINAS KETAHANAN PANGAN.,

"BABIT
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:
1. Daerah adalah Kabupaten Luwu Utara;
P 2. Pemerintah Daerah adalah ¢ Bupati beserta unsur
penyelenggara pemerintahan daerah uang memimpin
. pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
; kewenangan daerah otonom;
| 3. Bupati adalah Bupati Luwu Utara,
4. Sekretaris Daerah adalah Sekx,‘etans daerah Kabupaten
Luwu Utara;

5. Dinas adalah Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu
Utara;

. Kepala Dinas adalah Kepala Dlnas Ketahanan Pangan
Kabupaten Luwu Utara; = | |

1]

7. Sekretariat adalah Sekretariat lingkup Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Luwu Utara, A
8. Sekretaris adalah Sekretans Dinas  Ketahanan
PanganKabupaten Luwu Utara;; . |

9. Bidang adalah Bidang dalam !mgkup Dinas Ketahanan

! Pangan Kabupaten Luwu Utara;

: 10.Kepala Bidang adalah Kepald: -Bidang dalam lingkup
Dinas Ketahanan Pangan Kabuf:a'ten Luwu Utara;

11.Seksi adalah seksi dalam llngkup Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Luwu Utara, |

! 12. Kepala Seksi adalah Kepala ng:_l;:Sl dalam lingkup Dinas

b Ketahanan Pangan Kabupaten Iq,uwu Utara;

13. Sub Bagian adalah Sub Bagianilingkup Sekretariat Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu Utara;

14. Sub Bagian adalah Sub Bagiani lmgkup Sekretariat Dinas

Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu Utara;

: 15. Kelompok Jabatan fungsional Fa'clla.lah kelompok jabatan
D fungsional dalam lingkup Dmas Ketahanan Pangan
i Kabupaten Luwu Utara;
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BAB II
KEDUDUKAN:

Pasal 2

(1) Dinas Ketahanan Pangan adalah wunsur pelaksana
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
(2) Dinas Ketahanan Pangan dipimpin oleh seorang Kepala

Dinas yang berkedudukan dm bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretans Daerah.
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BAB III -
SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 3

Susunan organisasi Dinas hetahanan Pangan terdiri atas:

a.
b.

Bagan susunan organisasi scbagalmana dimaksud pasal 3
digambarkan dalam Struktur %Orgamsas1
tercantum dalam lampiran peraturan ini dan merupakan

Kepala Dinas;

t

Sekretaris terdiri atas:
1. Sub Bagian Umum, Kepegawdian dan Keuangan;

2. Sub Bagian Perencanaan da{n’Pelaporan'

Bidang Ketersediaan dan Dlstnbu51 Pangan

1. Seksi Ketersediaan dan Cadangan Pangan;

2. Beksi Distribusi dan Harga Pangan

3. Seksi Sumberdaya dan Kelj??}yanan Pangan;
Bidang Konsumsi dan Keamanain'f Pangan

1. Seksi Preferensi dan Konsufnéi Pangan;

2. Seksi Penganekaragaman Koqsumm Pangan;

3. Seksi Keamanan Pangan. j 4

Bidang Penyuluhan Pertanian dan Kelembagaan Petani
1. Seksi Kelernbagaan Penyuluhan Pertanian;

2. Seksi Penyuluhan dan Evaluam

3. Seksi Penerapan Teknologi Pertaman

Kelompok Jabatan F‘ungsmna.l
Pasal 4

bagian yang tak terpisahkan dari pf:raturan ini.

BAB IV
TUGAS, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS

Bagian Kesatu
Kepala Dinas
. :

Pasal 5:

i

sebagaimana
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(1) Kepala Dinas Ketahanan Pangan sebagaimana dimaksud

(2)

(3)

pada pasal 3 huruf a mempunyai tugas memimpin,
merencanakan, mengatur, memberi petunjuk, membagi
tugas, mengoordinasikan, ; ¢ melaksanakan dan
mengendalikan  penyelenggaraan  sebagian urusan
pemerintahan daerah di bidang' -k’etahanan pangan.

Untuk menyelenggarakan tugaslscbagalmana dimaksud

pada ayat (1), Kepala Dinas mempunyal fungsi sebagai
berikut :

a. Perumusan kebijakan tekms Bidang Ketahanan

Pangan; ;

b. pelaksanaan kebijakan tekms Bidang Ketahanan
Pangan; e 1

c. pelaksanaan administrasi Bldang Ketahanan Pangan;

d. pembinaan, pengoordlnasmn pengelolaan,
pengendalian dan pengawasan program dan kegiatan

i

Dinas Ketahanan Pangan; | ;i

e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas; dan :

f. pelaksanaan fungsi kedmasan lainnya sesuai dengan

tugas dan fungsinya. ' r

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan ‘ayat (2}, Kepala Dinas
Ketahanan Pangan mernpunyal uraian tugas sebagai
berikut:

a. Merumuskan kebijakan tekms Bidang Ketahanan
Pangan, ;
b. merumuskan dan melaksanakan visi dan misi

dinas untuk mendukung v131 dan misi kabupaten dan
kebijakan bupati; D

c. merumuskan Rencana ; ;Strategis (RENSTRA)
danRencana Kexja (RENJA): *dlnas

d. merumuskan program clan kegiatan pada
Sekretariat, Bidang Ketersedlaan dan Distribusi
Pangan, Bidang KOIISU.molp dan Keamanan Pangan
serta Bidang Penyuluhan Pertaman dan Kelembagaan
Pertanian; L E

e. mengoordinasikan dan merumuskan LPPD, LKPJ,
SAKIP dan segala bentukft:pelaporan lainnya sesuai
bidang tugasnya; P

f. mengendalikan administrasi keuangan dan aset
daerah di lingkup tugasnya sesuai  dengan
ketentuan yang berlaku; :

g. mengoordinasikan, mengendahkan pelaksanaan
program dan  kegiatan:{ Sekretariat, Bidang
Ketersediaan dan Dlstnbueu Pangan, Bidang
Konsumsi dan Keamanan-i ' Pangan serta Bidang
Penyuluhan Pertanian dan Kelembagaan Pertanian;

h. melaksanakan pengka_]lan: dan pengembangan

informasi harga dan akses pangan
Py
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(1)

(2)

i. melaksanakan Urusan Ketahanan Pangan berdasarkan
Standar Pelayanan Minimali(SPM);

J- melaksanakan kebijakan tekms ketersediaan dan

kerawanan pangan;

k. melaksanakan kebijakan teknis distribusi dan
cadangan pangan;

l. melaksanakan kebijakan tekms terkait konsumsi dan
keamanan pangan;

m. memfasilitasi pelaksanaan sertifikasi produk pangan
segar dan pabrikan pangan skala kecil/rumah
tangga,

n. melaksanakan  kebijakan - teknis kelembagaan
penyuluhan dan penerapan:teknologi pertanian;

o. melaksanakan tugas pembantuan dari Pemerintah
atau Pemerintah Provinsi; Pemerintah Kabupaten
sesuai dengan bidang tugasnya;

p. memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada
pimpinan;

q. melaksanakan koordinasi - dengan instansi terkait
lainnya sesuai dengan hngkup tugasnya;

r. melaksanakan pembmaan= dlSlphn dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Dinas
Ketahanan Pangan;

s. memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan agar pelaksanaan tugas dapatberjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

t. menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah; dan

u. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.

Bagian Kedua
Sekretariat

Pasal 6

Sektretariat sebagaimana dimaksud pada pasal 3 huruf b
dipimpin oleh seorang Sekretaris, mempunyai tugas
memimpin, merencanakan, melaksanakan, mengatur,
memberi petunjuk, membagi ’tugas mengoordinasikan
dan mengendalikan penyelenggaraan tugas Sekretariat
Dinas Ketahanan Pangan. *

Untuk menyelenggarakan tugas ' sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Sekretaris mempunyr:u fungsi sebagai
berikut :

a. Perencanaan Program dan Keglatan pada Sekretariat
Dinas Ketahanan Pangan; | ; j

b. pelaksanaan program dan keglatan Sekretariat Dinas
Ketahanan Pangan; o

c. Pembinaan dan Pembaglan Tugas Sekretariat Dinas
Ketahanan Pangan; .
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(3)

Pengoordinasian, Pengendallan dan Pengawasan
pelaksanaan kegiatan pada Sekretariat Dinas
Ketahanan Pangan;

Pelaksanaan evaluasi dan « pelaporan pelaksanan
kegiatan Sekretariat Dinas Ketahanan Pangan; dan
Pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasansesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1} dan ayat (2), Sekretaris
mempunyai uraian tugas sebagaiberikut:

a.

Melaksanakan  penyusunan  kebijakan  teknis
administrasi kepegawaian,! .administrasi keuangan,
perencanaan, pelaporan dan urusan rumah tangga;
mengkoordinasikan penyusunan Rencana Strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) dinas;

mengoordinasikan, mengendalikan dan mengawasi
pelaksanaan tugas Sub Bagian Umum, Kepegawaian

dan Keuangan serta Sub baglan Perencanaan dan
Pelaporan;

mengoordinasikan set1ap bidang dalam
perumusan dan penyusunar - .LPPD, LKPJ, SAKIP dan
segala bentuk pelaporan lalnnya sesuai bidang
tugasnya;

merumuskan  program -dan kegiatan  lingkup
sekretariat;

menyelenggarakan administrasi keuangan dan aset

daerah di lingkup Dinas Ketahanan Pangan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

mengoordinasikan, menghlmpun, menganalisa dan
mengevaluasi program dan, pelaporan dinas;

mengoordinasikan penyelenggaraan urusan
ketatausahaan pada dinas;

mengkoordinasikan penwsuna.n analisis jabatan
(ANJABY), analisa kebutuhan: pegawai (ABK]), evaluasi
jabatan (EVJAB) dan standar kompetensi jabatan
(SKJ) lingkup dinas; b
melaksanakan dan mengelola administrasi
kepegawaian lingkup dinas;. _
melaksanakan analisa kebutuhan, memelihara,
mendayagunakan serta mendistribusikan sarana dan
prasarana di lingkup dmas, '

mengelola administrasi - dan penatausahaan
keuangan dinas; ;

memberikan saran dan pertunbangan teknis kepada
atasan, ~

melaksanakan pembinaan dlSlphn aparatur sipil
negara lingkup dinas; :

melaksanakan pembinaan- dlSlplln dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara!di lingkup Sekretariat ;

memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan, agar pelaksanaan tugas dapat
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(1)

(2)

(3)

berjalan lancar sesuai dengan ketentuan yang
berlaku; '

q. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; dan -

r. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.

Pasal 7

Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan
sebagaimana dimaksud pada pasal 3 huruf b angka 1
dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian mempunyai
tugas pokok memimpin, merencanakan, melaksanakan,
mengatur, memberi petunjuk, membagi  tugas,
mengoordinasikan dan mengendalikan penyelenggaraan
tugas Sub Bagian umum, kepegawaian dan keuangan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian
dan Keuangan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perencanaan  kegiatan -Sub Bagian Umum,
Kepegawaian dan Keuangan; !

b. pelaksanaan  kegiatan .Sub Bagian Umum,
Kepegawaian dan Keuangan,; ;

¢. pembinaan dan pembagian- tugas pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,;

d. pengoordinasian, pengendaiian, pengawasan kegiatan
Sub Bagian Umum dan Kepegawaiarn;

e. pelaksanaan evaluasi dan: pelaporan kegiatan Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

f. pelaksanaan fungsi lainj yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugas-dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1} dan ayat (2), Kepala Sub Baglan
Umum, Kepegawaian dan keuangan mempunyai uraian
tugas sebagai berikut:

a. Merencanakan kegiatan .-Sub Bagian Umum,
Kepegawaian dan Keuangan; -

b. melaksanakan kegiatan: 'Sub Bagian Umum,
Kepegawaian dan Keuangan; -

c. mengoordinasikan, mengendalikan dan mengawasi
pelaksanaan  kegiatan (Sub  Bagian Umum,
Kepegawaian dan Keua_ngan‘, :

d. mengatur pelaksanaan administrasi persuratan
sesuai dengan ketentuan; Tata Naskah Dinas (TND)
yang berlaku; :e

e. menyusun kebutuhan pegawm melalul pemetaan dan
pelaksanaan Analisis Jabatan (ANJAB) dan Analisis
Beban Kerja (ABK) lingkup dinas;

f. melaksanakan penyusunan Evaluasi Jabatan
(EVJAB} dan Standar Kompeten31 Jabatan (SKJ)
lingkup dinas;
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g. mendistribusikan dan memelihara sarana dan
prasarana di lingkungan dinas;

h. melaksanakan tugas kehurnasan dan protokoler
dinas;

i. melaksanakan urusan adnnmstra51 kepegawaian di
lingkup Dinas;

j. melaksanakan penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP);

k. melaksanakan administrasi aset daerah di lingkup
tugasnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

l. meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan barang
dan jasa;

m. meneliti kelengkapan SPP-UP SPP-GU, SPP-TU dan

SPP-LS gaji dan tunJangan PNS serta penghasilan

lainnya,;

melakukan verifikasi SPJ;

menyiapkan dan meneliti SPM;

mengelola administrasi perjalanan dinas;

menyusun segala bentuk pelaporan keuangan

sesual dengan peraturan dan perundang-undangan

yang berlaku; :

r. melaksanakan pengelolaan ga_]1 dan tunjangan
pegawai negeri sipil dan pegawai tidak tetap;

s. melaksanakan kegiatan administrasi dan akuntansi
keuangan berbasis akrual dilingkup dinas sesuai
dengan peraturan dan pcrundang undangan yang
berlakuy;

t. mempelajari, memahami; * dan  melaksanakan
peraturan dan perundangiundangan yang berlaku
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

u. memberikan saran dan pert]mbangan teknis kepada
atasan; ;

v. melaksanakan pembinaan disiplin dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Sub Umum,
Kepegawaian dan Keuanga:f"

w. memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan;

X. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; dan. :

y. melaksanakan tugas kedmaa.an lainnya yang
diberikan oleh atasan.

Qs o oB

l.i

Pasal 8

Sub Bagian Perencanaan dan , Pelaporan sebagaimana
dimaksud pada pasal 3 huruf %b angka 2 dipimpin oleh
seorang Kepala Sub Bagian mempunyal tugas memimpin,
merencanakan, melaksanakan,; mengatur, memberi
petunjuk, membagi tugas, ;. mengoordinasikan dan
mengendalikan penyelenggaraan tugas subbagian
perencanaan dan pelaporan.
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(2) Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Sub Baglan Perencanaan dan
Pelaporan menyelenggarakan fungs1 sebagai berikut:

(3)

a.

b.

Perencanaan kegiatan Sub: Baglan Perencanaan dan
Pelaporan; f

pelaksanaan kegiatan Sub. Baglan Perencanaan dan
Pelaporan;

pembinaan dan pembagian tugas pada Sub Bagian
Perencanaan dan Pelaporan; :

pengoordinasian, pengendahan pengawasan kegiatan
Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan;

pelaksanaan evaluasi dan’| pelaporan kegiatan Sub
Bagian Perencanaan dan Pelaporan; dan

pelaksanaan  fungsi laini yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugassdan fungsinya.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2), Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Pelaporan mempunyeu uraian tugas
sebagai berikut : s

a

b.

Merencanakan kegiatan Sub Bag]an Perencanaan dan
Pelaporan; .,

melaksanakan kegiatan Silb Baglan Perencanaan dan
Pelaporan;,

mengoordinasikan, mengendalikan dan  mengawasi
pelaksanaankeglaianSubBaglanPerencanaandanPelaporan

menyiapkan, I inasikan, memfasilitasi  bahan
Penyusunan LPPD, LKPJ; N

menyiapkan, mengoordmamkan, memfasilitasi dan menyusun

SAKIP dan segala bentuk pelaporgrilainnya lingkup dinas;

menghimpun, mcnsnﬂcrorusasikan, dan menyusun

perencanaan program dan keg[atan serta anggaran dari

masing-masing bidang; P

menghimpun dan menyusun Rencana Kegiatan

Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran

(DPA) dari setiap bidang; L

\ i

menghimpun dan menganalisa bahan pelaporan dari
Py

setiap bidang; )

menghimpun dan menganllasa data capaian realisasi
fisik dan anggaran dari senap b1dang,

memberikan saran dan pexitltnbangan teknis kepada
atasan; it

melaksanakan pembinaan ydls1phn dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negarg: d1 lingkup Sub Bagian
Perencanaan dan Pelaporang, i
memberi petunjuk, men1la1 idan mengevaluasi hasil

kerja bawahan, ; s
menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
$
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(1)

(3)

kegiatan kepada atasan; dan

0. Melaksanakan tugas kédinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan. '

Bagian Ketiga
Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

Pasal 9.

Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan sebagaimana
dimaksud pada pasal 3 huruf :¢ dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang mempunyai i tugas memimpin,
merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan,
mengelola, mengawasi, rnengendallkan mengevaluasi,
dan melaporkan penyelenggaraan tugas bidang
Ketersediaan dan Distribusi Pangan.

Untuk menyelenggarakan tugas : sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi
Pangan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perencanaan program idan kegiatan Bidang
Ketersediaan dan Distribusi Pangan;

b. pelaksanaan program (dan kegiatan Bidang
Ketersediaan dan DistribusiiPangan;

c. pembinaan dan pembagian tugas pada Bidang
Ketersediaan dan Distribusi; Pangan;

d. pengoordinasian, pengendalian, pengawasan program
dan kegiatan lingkup B1da11g Ketersediaan dan
Distribusi Pangan; :

e. pelaksanaan evaluasi dam pﬂlaporan program dan
kegiatan bidang Ketersed1aan dan Distribusi Pangan;
dan i

f. pelaksanaan fungsi lajnj yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tuga‘s‘ dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) daf (2}, Kepala B1dang
Ketersediaan dan Distribusi Pangan mempunyai uraian
tugas sebagai berikut : Lo

a. merencanakan program : dan kegiatan Bidang
Ketersediaan dan DlotI'lb'LlSl Pangan,

b. melaksanakan program dan kegiatan Bidang
Ketersediaan dan D1str1bus1 Pangan

c. melaksanakan pemblnaan' dan pengawasan
pelaksanaan tugas . aparatur pada Bidang
Ketersediaan dan DlStI'lbl.lSl Pangan,

d. mengoordinasikan, mengendahkan dan mengawasi
pelaksanaan  program idan  kegiatan  Bidang
Ketersediaan dan DlStI‘lbU.S‘ Pangan

e. melaksanakan penyiapan koordma31 dan penyusunan
bahan rumusan kebuakan daerah di bidang
ketersediaan, penanganan ;kerawanan pangan, dan
koordinasi penyediaan mfrastruktur dan sumberdaya

A
i

10



———

T b M n menn

pendukung ketahanan pangan, distribusi, harga dan
cadangan pangan;

melaksanakan pendampingan pelaksanaan kegiatan
di bidang ketersediaan, penanganan kerawanan
pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur dan
sumberdaya pendukung. ketahanan pangan,
distribusi, harga dan cadangan pangan;
melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
kegiatan di bidang ketersediaan, penanganan
kerawanan pangan dani koordinasi penyediaan
infrastruktur dan sumberdaya pendukung ketahanan
pangan, distribusi, harga dan cadangan pangan;
melaksanakan  kebijakan  teknis di  bidang
ketersediaan, penanganan : kerawanan pangan dan
koordinasi penyediaan infrastruktur dan sumberdaya
pendukung ketahanan pangan, distribusi, harga dan
cadangan pangan,;

melaksanakan pembinaan, fpengembangan evaluasi
dan pelaporan kegiatan diibidang ketersediaan dan
distribusi pangan; ,

melaksanakan pengaturan, layanan penyajian data
dan informasi harga pangan:melalui media cetak dan
elektronik agar ‘rennfomasmya perkembangan harga
pangan secara periodik; Y

mengoordinir kegiatan pencegahan penurunan akses
pangan masyarakat melalui:pemantanan dan rapat-
rapat koordinasi untuk meningkatkan aksebilitas
pangan masyarakat;

mengoordinir pengembangan ‘jaringan pasar melalui
perumusan dan sosialisasi pola-pola distribusi,
kemitraan, kelembagaan dan sarana prasarana
distribusi untuk memngkatkan distribusi pangan;

. melaksanakan pemblnaan, pengendalian, dan

evaluasi  terhadap kelembagaan distribusi dan
sarana prasarana, harga dan akses pangan sesuai
norma dan  standar , .untuk  mendapatkan
bahan/data/informasi guna pengambilan keputusan
selanjutnya; :

menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Bidang
Ketersediaan dan DlstnbusuPangan

memberikan saran dan pcrhmbangan teknis kepada
atasan; L

melaksanakan, memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksanaarf__r i tugas dan kegiatan
bawahan;

memberi petunjuk, men11a1 dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan;

melaksanakan pembmaana dlSlphn dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Bagian
Ketersediaan dan Distribusi{Pangan ;

menyampaikan laporan pel:allgsanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan,; dan 4

11
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(3)

t. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.

Pasal 10

Seksi Ketersediaan dan Cadangan Pangan sebagaimana
dimaksud pada pasal 3 huruficjangka 1 dipimpin oleh
Kepala Seksi mempunyai ; tugas memimpin,
merencanakan, melaksanakari, mengoordinasikan,
mengelola, mengawasi, mengendahkan mengevaluasi,
dan melaporkan penyelenggaraan tugas  Seksi
Ketersediaan dan Cadangan Pax}gan

Untuk menyelenggarakan tugas: sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Seksi Ketersediaan dan Cadangan
Pangan mempunyai fungsi sebageu berikut:

a. Perencanaan kegiatan Seksu Ketersediaan dan
Cadangan Pangan;

b. Pelaksanaan kegiatan Seks1 Ketersediaan dan
Cadangan Pangan;

c. Pembinaan dan pembaglan -tugas Seksi Ketersediaan
dan Cadangan Pangan; :

d. pengoordinasian, pengendalian, pengawasan kegiatan
Seksi Ketersediaan dan Cadangan Pangan;

e. Pelaksanaan evaluasi dan _bqlaporan kegiatan Seksi
Ketersediaan dan Cadangan;Pangan;

f. Pelaksanaan fungsi lain: yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugas"dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2), Kepala Seksi
Ketersediaan dan Cadangan Pangan mempunyai uraian
tugas sebagai berikut : i

a. Merencanakan kegiatan Sek31 Ketersediaan dan
Cadangan Pangan; O

b. Melaksanakan keglatan Sek31 Ketersediaan dan

Cadangan Pangan; iy

c. Mengoordinasikan,mengendalikan dan mengawasi
pelaksanaan kegiatan Seks1 Ketersediaan dan
Cadangan Pangan,;

d. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, analisis,
penyusunan reincana dan pelaksanaan kegiatan d1
bidang ketersediaan dan cadangan pangan;

e. Melaksanakan peny1apan ‘bahan pendampingan,
pemantauan, evaluasi, supems1 dan pelaporan
kegiatan di bidang ketersedlaan dan cadangan
pangar, )

f. Melaksanakan penyiapan © bahan koordinasi
ketersediaan pangan menghadap1 hari besar
keagamaan nasional (HBKN),

g. Melaksanakan penyiapan data dan informasi untuk
penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM);

12
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h. Melaksanakan penyiapan data dan informasi untuk
perhitungan pola pangan harapan (PPH) ketersediaan
pangan;

i. Melaksanakan penyiapan. bahan pengembangan
jaringan informasi ketersediaan pangan;

J. Melaksanakan analisis ‘dan penyusunan Peta
Ketersediaan Pangan Daera.h Sentra Produksi;

k. Melaksanakan penyiapan ' pengadaan, pengelolaan
dan penyaluran cadangan pangan pemerintah
kabupaten (Pangan pokok dan pangan pokok lokal);

. Melaksanakan penyiapan. pemanfaatan cadangan
pangan pemerintah kabupaten;

m. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada
atasan;

n. Melaksanakan pembinaan, dJ.SlpllIl dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Seksi
Ketersediaan dan Cadangan Pangan,

0. Memberi petunjuk, rnemlzu ‘dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan;

p. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; '

q. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan. A

3

Pasal 11.

Seksi Distribusi dan Harga , Pangan sebagaimana
dimaksud pada pasal 3 huruf: c,angka 2 d1p1mp1n oleh
kepala seksi mempunyai: tugas memimpin,
merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan,
mengelola, mengawasi, meng%ndahkan, mengevaluasi,
dan melaporkan penyelenggaraan tugas Seksi Distribusi
dan Harga Pangan.

Untuk menyelenggarakan tugas .sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Seksi Dlstnbu51 dan Harga Pangan
mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perencanaan kegiatan Sek31 Distribusi dan Harga
Pangan; ;

b. pembinaan dan pembaglan tugas pada Seksi
Distribusi dan Harga Pangan;;

c. pengoordinasian, pengendal;an, pengawasan kegiatan
Seksi Distribusi dan Harga Pangan;

d. pelaksanaan evaluasi dan ipelaporan kegiatan Seksi
Distribusi dan Harga Pangan;;

e. pelaksanaan fungsi laini yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan; ayat (2), Kepala Seksi
Distribusi dan Harga Pangan rmempunyau uraian tugas
sebagai berikut :

13
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a. Merencanakan kegiatan Sekm Distribusi dan Harga
Pangan; .

b. melaksanakan kegiatan Seks1 Distribusi dan Harga
Pangan;

¢. mengoordinasikan, mengendalikan dan mengawasi
pelaksanaan kegiatan Seksi Distribusi dan Harga
Pangan; -

d. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, analisis,
penyusunan rencana, pelaksanaan kegiatan dan
bahan pengkajian di bldang d1st1‘1bu31 pasokan dan
harga pangan;

e. melaksanakan penyiapan data dan informasi rantai
pasok dan jaringan distribusi pangan;

f. melaksanakan penyiapan, pengembangan
kelembagaan distribusi pangan untuk meningkatkan
akses masyarakat terhadap;pangan;

g. melaksanakan inventarisas:,i' pelaku usaha distribusi
pangan; ‘o

h. melaksanakan penyiapan * bahan penyusunan
prognosa neraca pangan; |

i. melaksanakan penyusuna{n data, informasi dan

diseminasi harga pangan melalm media cetak dan
elektronik; :

j- melaksanakan pengumpulan data pasokan dan harga
pangan di tingkat produsen grosir dan konsumen
untuk panel harga; :

k. melaksanakan penyiapan, bahan pendampingan,
pemantauan, evaluasi dan ‘pelaporan kegiatan di
bidang disribusi, pasokan dan harga pangan;

l. memberikan saran dan pertlmbangan teknis kepada
atasan; :

m. melaksanakan pembmaan dls1p11n dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Seksi
distribusi dan harga pangan; !

n. memberi petunjuk, memla_t ~dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan; s

0. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; dan _

p. melaksanakan tugas kedmasan lainnya yang
diberikan oleh atasan. -

Pasél 12,

Seksi Sumberdaya dan Kerawanan pangan sebagaimana
dimaksud pada pasal 3 hurufj ¢, angka 3 dipimpin oleh
kepala seksi mempunyai'. tugas memimpin,
merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan,
mengelola, mengawasi, mengendahkan mengevaluasi,
dan  melaporkan penyelenggaraan tugas  Seksi
Sumberdaya dan Kerawanan Pangan.
o
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(2) Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Seksi Sumberdaya dan Kerawanan
Pangan mempunyai fungsi sebagai berikut:

(3)

a.

b.

Perencanaan kegiatan Seksi Sumberdaya dan
Kerawanan Pangan;

pelaksanaan kegiatan Seksi Sumberdaya dan
Kerawanan Pangan;

pembinaan dan pembagian tugas pada Seksi
Sumberdaya dan Kerawanan Pangan;

pengoordinasian, pengendalian, pengawasan kegiatan
Seksi Sumberdaya dan Kerawanan Pangan;

pelaksanaan evaluasi dan ipelaporan kegiatan Seksi
Sumberdaya dan Kerawanan Pangan;

pelaksanaan fungsi lain® yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2), Kepala Seksi
Sumberdaya dan Kerawanan Pangan mempunyai uraian
tugas sebagai berikut :

a.

b.

Merencanakan kegiatan Sek31 Sumberdaya dan
Kerawanan Pangan;

melaksanakan kegiatan Scksx Sumberdaya dan
Kerawanan Pangan, -

mengoordinasikan, mengendalikan dan mengawasi
pelaksanaan kegiatan Seksi Sumberdaya dan
Kerawanan Pangan;

melaksanakan penyiapan . bahan koordinasi dan
analisis penyediaan . 1nfras_truktur pangan dan
sumberdaya pendukung ketahanan pangan lainnya
serta penanganan kerawanan pangan;

melaksanakan  penyiapan . bahan  penyusunan
rencana, pelaksanaan dan pendampingan kegiatan
penyediaan infrastruktur pangan dan sumberdaya
pendukung ketahanan :pangan lainnya serta
penanganan kerawanan papgan;

melaksanakan penyiapan bahan intervensi daerah
rawan pangan; .
melaksanakan penyiapan abahan penyusunan dan

analisis Sistem Kewaspadaan Pangan dan Gizi
{SKPG);

melaksanakan penyiapan data dan informasi
kerentanan dan ketahananpangan kabupaten;
melaksanakan penyusunan;Peta Kerawanan Pangan,;
melaksanakan  penyiapan . bahan pemantauan,
evaluasi dan pelaporan ; kegiatan penyediaan
infrastruktur pangan dan]:sumberdaya pendukung
ketahanan pangan lainny,a serta penanganan
kerawanan pangan,; ‘

memberikan saran dan pertunbangan teknis kepada
atasan; .

15
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. melaksanakan pembinaan disiplin dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Seksi
Kerawanan Pangan; -

m. memberi petunjuk, menﬂau dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan;

n. menyampaikan laporan pelaksanaa.n tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; dan -

o. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.

Bagian Keempat
Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

Pasal 13

Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan sebagaimana
dimaksud pada pasal 3 huruf e dipimpin oleh seorang
Kepala  Bidang mempunyai tugas memimpin,
merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan,
mengelola, mengawasi, mengendallkan mengevaluasi,
dan melaporkan penyelenggaraan tugas bidang Konsumsi

dan Keamanan Pangan. .

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat (1), Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan
Pangan mempunyai fungsi sebagal berikut:

a. Perencanaan program dan keglatan Bidang Konsumsi
dan Keamanan Pangan;

b. pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Konsumsi
dan Keamanan Pangan; o

c. pembinaan dan pembagian tugas pada Bidang
Konsumsi dan Keamanan Pangan;

d. pengoordinasian, pengendalian, pengawasan program .
dan kegiatan lingkup Bldang Konsumsi dan
Keamanan Pangan; b

e. pelaksanaan evaluasi dan, pelaporan program dan
kegiatan bidangKonsumsi ‘dan Keamanan Pangan;
dan '

f. pelaksanaan  fungsi lain: yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugaé dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan (2), Kepala Bldang Konsumsi
dan Keamanarn Pangan mempunyal uraian tugas sebagai
berikut :

a. Merencanakan program - dan kegiatan Bidang
Konsumsi dan Keamanan Pangan;

b. melaksanakan program }dan kegiatan Bidang
Konsumsi dan Keamanan Pangan;

c. melaksanakan  pembinaant dan  pengawasan
pelaksanaan tugas Bidang Konsums1 dan Keamanan
Pangan; i L

d. mengoordinasikan, mengendahkan dan mengawasi
pelaksanaan program dan keglatan Bidang Konsumsi

3 B
' b
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dan Keamanan Pangan;

e. melaksanakan penyiapan bahan  koordinasi,
penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di
bidang konsumsi pangan, penganekaragaman
konsumsi pangan dan keamanan pangan;

a. melaksanakan penyiapan - pelaksanaan kebijakan,
pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan dan
pemantapan program di b1dang konsumsi pangan,
penganekaragaman konsumsl1 pangan dan keamanan
pangan;

f. melaksanakan kebijakan teknis di bidang konsumsi,
penganekaragaman konsumggi!_;pangan dan keamanan
panga'n. b H

g. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan

sosialisasi dan promosi pangan B2SA berbasis sumber
daya lokal; :

h. melakukan sosialisasi dan pr0m051 keamanan dan
mutu pangan segar;

i. memberikan saran dan pertlmbangan teknis kepada
atasan,;

u. melaksanakan pembinaan . dls1p11n dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Bidang
Konsumsi dan Keamanan Pangan;

v. membagi tugas, memberi’ petunjuk, menilai dan
mengevaluasi hasil kerja bawahan,

w. menyampaikan laporan pelaksa.naan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; dagﬁ |

X. melaksanakan tugas . kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan. B

Pasal 14.

Seksi  Preferensi dan Konsumsi Pangan sebagaimana
dimaksud pada pasal 3 hurufie: angka 1 dipimpin oleh
Kepala Seksi mempunyai | tugas memimpin,
merencanakan, melaksanakan mengoordinasikan,
mengelola, mengawasi, mengendahkan mengevaluasi,
dan melaporkan penyelenggaraan tugas Seksi Konsumsi.

Untuk menyelenggarakan tugas - sebagalmana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Seksi Konsums1 mempunyai fungsi
sebagai berikut: o

a. Perencanaan kegiatan Sek51 Preferens1 dan Konsumsi
Pangan; I

b. pelaksanaan kegiatan Sek81 Preferenm dan Konsumsi
Pangan;

¢c. pembinaan dan pembaglan tugas pada Seksi
Preferensi dan Konsumsi Pangan;

d. pengoordinasian, pengendal‘ian, pengawasan kegiatan
Seksi Preferensi dan Konsumnsi Pangan;

e. pelaksanaan evaluasi dan lﬁpélaporan kegiatan Seksi
Preferensi dan Konsumsi Pangan; dan

ol
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(3)

(1)

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1} dan ‘ayat (2), Kepala Seksi
Preferensi dan Konsumsi Pangan mempunyai uraian
tugas sebagai berikut :

a. Merencanakan kegiatan Seksi Konsumsi Pan
Preferensi dan Konsumsi Pangan gan;

b. melaksanakan kegiatan Seksi Preferensi dan
Konsumsi Pangan;

c. mengoordinasikan, mengendalikan dan mengawasi
pelaksanaan kegxatan Seksi Preferensi dan Konsumsi
Pangan;

d. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, analisis,
penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan di
bidang konsumsi pangan;

e. melaksanakan pendampingan, pemantauan, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang
komsumsi pangan;

f. melaksanakan pembinaan k}ie!htas konsumsi pangan,

g. melaksanakan penyiapan ' perhitungan angka
komsumsi pangan per komoditas per kapita per
tahun;

h. melaksanakan penyiapan = perhitungan tingkat
konsumsi energi dan protem masyarakat per kapita
per tahun;

i melaksanakan penyiapan bahan pemanfaatan lahan
pekarangan untuk ketahanan pangan keluarga;

j. melaksanakan penyiapan bahan penyusunan peta
pola komsumsi pangan;

k. melaksanakan pengumpulan data Pola Konsumsi
Pangan (primer dan sekunder);

l. melaksanakan penyusunan Peta Pola Konsumsi
Pangan;

m. memberikan saran dan pertu‘nbangan teknis kepada
atasan,;

n. melaksanakan pembinaan, disiplin dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Seksi Seksi
Konsumsi Pangan;

o. memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan;

p. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; dan .

q. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan. G

Pasal 15

Seksi Penganekaragaman Konsumsi Pangan sebagaimana
dimaksud pada pasal 3 hurufxe angka 2 d1p1mp1n oleh
Kepala Seksi mempunyal tugas memimpin,
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merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan,
mengelola, mengawasi, mengendalikan, mengevaluasi,
dan  melaporkan  penyelenggaraan  tugas  Seksi
Penganekaragaman Konsumsi Pangan;

Untuk menyelenggarakan tugas .sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Seksi Penganekaragaman XKonsumsi
Pangan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perencanaankegiatan Seksi Penganekaragaman
Konsumsi Pangan;

b. pelaksanaan kegiatan Seksi Penganekaragaman
Konsumsi Pangan;

c. pembinaan dan pembagian tugas pada Seksi
Penganekaragaman Konsumsi Pangan;

d. pengoordinasian, pengendalian, pengawasan kegiatan
Seksi Penganekaragaman Konsumsi Pangan;

¢. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi
Penganekaragaman Konsum31 Pangan; dan

f. pelaksanaan fungsi laini yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan- ayat (2), Kepala Seksi
Penganekaragaman Konsumsi Pangan mempunyai uraian
tugas sebagai berikut : ‘

a. Merencanakan kegiatan Seksi Penganekaragaman
Konsumsi Pangan;

b. melaksanakan keg1atan Seks1 Penganekaragaman
Konsumsi Pangan;

c. mengoordinasikan, mengendahkan dan mengawasi
pelaksanaan kegiatan Seks1 Penganekaragaman
Konsumsi Pangan;

d. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, analisis,
penyusunan rencana dan:. pelaksanaan kegiatan
dalam rangka promosi, penganekaragaman konsumsi
pangan dan pengembangar pangan lokal;

e. Melaksanakan bahan penyiapan promosi konsumsi
pangan yang Beragam Bergizi Seimbang dan Aman
(B2SA) berbasis sumberdayailokal;

f. melaksanakan pendampingan, pemantauan, evaluasi
dan pelapcran pelaksanaan''dalam rangka promosi,
penganeckaragaman konsumsi pangan dan
pengembangan pangan 10kal, i

g. melaksanakan penyiapan i bahan pelaksanaan
gerakan konsumsi pangan non beras dan non terigu;

h. melaksanakan kerjasama antar lembaga pemerintah,
swasta dan masyarakat|{ dalam percepatan
penganekaragaman konsum31 pangan berbasis
sumberdaya lokal; Do

i. melaksanakan pembinaan ;dan pelatihan Teknologi
Pengolahan Pangan kepada kelompok produsen
pengolahan pangan lokal berbaSIS spesifik daerah dan
konsumen; C
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j. penyiapan pelaksanaan komunikasi, informasi dan

edukasi penganekaragaman, konsumsi pangan;

k. melaksanakan pembinaan dan pelatihan kepada
Kelompok Wanita Tani (KWT) tentang pangan B2SA
berbasis sumber daya lokal,

l. melaksanakan Lomba Cipta Menu (LCM);

m. melaksanakan monitoring dan evaluasi pembinaan
dan pengembangan pengangekaragaman lokal;

n. memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada
atasan,;

o. melaksanakan pembinaan disiplin dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Seksi
Keanekaragaman Pangan Lokal;

p. memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan;

q. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; dan

r. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.

Pasal 16

Seksi Keamanan Pangan sebagaimana dimaksud pada
pasal 3 huruf e angka 3 dipimpin oleh Kepala Seksi

mempunyai tugas memimpin, merencanakan,
melaksanakan, - mengoordinasikan, mengelola,
mengawasi, mengendalikan, ' mengevaluasi, dan

melaporkan penyelenggaraan tugas Seksi Keamanan
Pangan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Seksi Keamanan Pangan
mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perencanaan kegiatan Seksi.Keamanan Pangan;

b. pelaksanaan kegiatan Seksi:K?amanan Pangan;

c. pembinaan dan pembagian tugas pada Seksi
Keamanan Pangan;

d. pengoordinasian, pengendalian dan pengawasan
kegiatan Seksi Keamanan Pangan;

e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi
Keamanan Pangan; dan ;

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan. ayat (2}, Kepala Seksi
Keamanan Pangan mempunyai uraian tugas scbagai
berikut : :

a. Merencanakan kegiatan Seksi Keamanan Pangan;

b. melaksanakan kegiatan Seksi‘Keamanan Pangan;

c. mengoordinasikan, mengendalikan dan mengawasi
pelaksanaan kegiatan Seksi;Keamanan Pangan;
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d. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, bahan
analisis, bahan penyusunan rencana pclaksanaan
kegiatan dibidang kelembagaan keamanan pangan,
pengawasan keamanan pangan dan Kkerjasama
informasi keamanan pangan;

e. melaksanakan pendamplngan pemantauan, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang
kelembagaan keamanan . - .pangan, pengawasan
keamanan pangan dan kerjasama informasi
keamanan pangan; ‘

f. melaksanakan peny1apan i bahan  pelaksanaan
pengawasan pangan segar yarng beredar;

g. melaksanakan penyiapan ibahan untuk sertifikasi
jaminan keamanan pangan segar dan produk
pabrikan skala kecil/ rumakh: tangga;

h. melaksanakan penyiapan bahan jejaring keamanan
pangan daerah (JKPD); f

1. melaksanakan pembinaan:  dan penyuluhan
keamanan pangan jajanan ‘anak sekolah (PJAS) dan
penjual jajanan anak sekolah;

j. melaksanakan pembinaan dan pengawasan pangan
segar;

k. melaksanakan penyiapan . bahan komunikasi,
informasi dan edukasi keamanan pangan;

l. melaksanakan pembinaan dan pelatihan keamanan

produk pabrikan skala kecﬂ/ rumah tangga kepada
kelompok produsen;

m. melaksanakan pembinaan penerapan standar Batas
Minimum Residu (BMR);

n. memberikan saran dan pertlmbangan teknis kepada
atasan,

o. melaksanakan pembi.naan'-disiplin dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Né:g{ira di lingkup Seksi
Keamanan Pangan; -

p. memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan,; ‘

q. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; daxg

r. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan. :

Bagian Kelima
Bidang Penyuluhan Pertanian dan Kelembagaan Petani

Pasal 17 :

Bidang Penyuluhan Pertanian dan Kelembagaan Petani
sebagaimana dimaksud pada pasal 3 huruf e d1p1mp1n
oleh seorang Kepala B1dang mempunyai tugas

memimpin, merencanakan, melaksanakan,
mengoordinasikan, mengelola, mengawasi,

mengendalikan, mengevaluasi, dan  melaporkan
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penyelenggaraan tugas bidang Penyuluhan Pertanian dan
Kelembagaan Petani. _

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Bidang Penyuluhan Pertanian dan
Kelembagaan Petani mempunyai fungs1 sebagai berikut:

a. Perencanaan  program dan kegiatan Bidang
Penyuluhan Pertanian dan Kelembagaan Petani;

b. pelaksanaan program dan kegiatan Bidang
Penyuluhan Pertanian dan Kelembagaan Petani;

c. pembinaan dan pembaglan tugas pada Bidang
Penyuluhan Pertanian dan Kelembagaan Petani;

d. pengoordinasian, pengendahan pengawasarn program
dan kegiatan lingkup Bldang Penyuluhan Pertanian
dan Kelembagaan Petant;

€. pelaksanaan evaluasi dan:pelaporan program dan
kegiatan Bidang Penyuluhan Pertanian dan
Kelembagaan Petani; dan  * |

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugas; idan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas.dan fungsi sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) dan (2), Kepala Bidang

Penyuluhan Pertanian damn, : Kelembagaan Petani

mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a. Merencanakan program ‘dan kegiatan Bidang
Penyuluhan Pertanian dan Kelembagaan Petani;

b. melaksanakan program =dan kegiatan Bidang
Penyuluhan Pertanian dan Ke!embagaan Petani;

c. melaksanakan pembinaan; dan pengawasan
pelaksanaan tugas Bidang Penyuluhan Pertanian dan
Kelembagaan Petani

d. mengoordinasikan, mengendahkan dan mengawasi
pelaksanaan program dan  kegiatan Bidang
Penyuluhan Pertanian dan Ke;embagaan Petani;

e. melaksanakan penylapan‘, bahan  koordinasi,
penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di
bidang Penyuluhan Perta._nlan dan Kelembagaan
Petani; )

f. melaksanakan pemngkatan kapasitas penyuluh
pertanian,;

g. melaksanakan koordinasi pelaksaan tugas dengan
instansi yang terkait;

h. melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan,
pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan dan
pemantapan program div bidang Penyuluhan
Pertanian dan Kelembagaan Petani;

i. melaksanakan kebuakan§ !tekms di bidang
Penyuluhan Pertanian dan I;(glembagaan Petani;

j. melaksanakan bimbingan - pengembangan dan
penyebarluasan informasi teknologi;

k. melakukan  perumusan : teknik dan metode
pelaksanaan penyuluhan pertanian;
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l. memberikan saran dan pert1mbangan teknis kepada
atasan; .

m. melaksanakan pembinaan dlSlphIl dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Bidang
Konsumsi dan Keamanan Pangan;

n. membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan
mengevaluasi hasil kerja bawahan;

o. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atan
kegiatan kepada atasan; dan :

p. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan. v

Pasal 18

Seksi Kelembagaan Penyuluhan. Pertanian sebagaimana
dimaksud pada pasal 3 huruf:e;angka 1 dipimpin oleh
Kepala Seksi mempunyai++ tugas memimpin,
merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan,
mengelola, mengawasi, mengendalikan, mengevaluasi,
dan  melaporkan  penyelenggaraan  tugas  Seksi
Kelembagaan Penyuluhan Pertanian.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Kepala Seksi Kelembagaan Penyuhihan
Pertanian mempunyai fungsi sebagal berikut:

a. Perencanaan kegiatan * :Seksi Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian;
b. pelaksanaan kegiatan Seksi Kelembagaan

Penyuluhan Pertanian;

c. pembinaan dan pembaglan tugas pada Seksi
Kelembagaan Penyuluhan Pertaman,

d. pengoordinasian, pengendahan pengawasan kegiatan
Seksi Kelembagaan Penyuluhan Pertanian;

e. pelaksanaan evaluasi dan .pelaporan kegiatan Seksi
Kelembagaan Penyuluhan Pertaman dan

f. pelaksanaan  fungsi laml yvang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugas idan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas' dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan- ayat (2), Kepala Seksi
Kelembagaan Penyuluhan Pertaman mempunyai uraian
tugas sebagai berikut :

a. Merencanakan kegiatan. = Seksi Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian;

b. melaksanakan keglatan, - Seksi  Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian;

c. mengoordinasikan, mengendahkan dan mengawasi
pelaksanaan kegiatan SekSh P’elcmbagaan Penyuluhan
Pertanian; i

d. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, analisis,
penyusunan rencana dan;pelaksanaan kegiatan di
bidang Kelembagaan Penyu%u}}an dan Petani;
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e. melaksanakan pendampingan, pemantauan, evaluasi
dan pelaperan pelaksanaan kegiatan di bidang
Kelembagaan Penyuluhan dan Petani;

f. melaksanakan penyusunan -dan penglolaan database
di bidang kelembagaan penyuluhan dan petani;

g. melaksanakan penyiapan bahan penguatan dan
pengembangan serta peningkatan kapasitas di bidang
kelembagaan penyuluhan pertanian dan petani;

h. melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitas di
bidang kelembagaan penyuluhan pertanian dan
petani;

i. melaksanakan penyiapan bahan penilaian dan
pemberian  penghargaan  kepada  kelembagaan
penyuluh pertanian dan petani;

j- memberikan saran dan pertlmbangan teknis kepada
atasan; Lo

k. melaksanakan pembinaan .disiplin dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Ncgara di lingkup Seksi Seksi
Konsumsi Pangan,;

l. memberi petunjuk, memlal dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan;

m. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; danI

n. melaksanakan tugas kedinasan lainnya  yang
diberikan oleh atasan.

Pasal 19

Seksi Penyuluhan dan Evaluasi sebagaimana dimaksud
pada pasal 3 huruf e angka 2 dipimpin oleh Kepala Seksi

mempunyai tugas memimpin, merencanakan,
melaksanakan, mengoordinasikan, mengelola,
mengawasi, mengendalikan,: -~ mengevaluasi, dan

melaporkan penyelenggaraan tugas Seksi Penyuluhan
dan Evaluasi;

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat (1), Kepala Seksi Penyuluhan dan Evaluasi

mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perencanaan kegiatan Seksi Penyuluhan dan
Evaluasi;

b. pelaksanaan kegiatan Sek31 Penyuluhan dan
Evaluasi;

c. pembinaan dan pembagian tugas pada Seksi
Penyuluhan dan Evaluasi; + |

d. pengoordinasian, pengendalian, pengawasan kegiatan
Seksi Penyuluhan dan Evaluasi;

e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi
Penyuluhan dan Evaluasi; dan

f. pelaksanaan  fungsi lain' yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan tugag@an fungsinya.
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Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan,ayat {2), Kepala Seksi
Penyuluhan dan Evaluasi mempunyai uraian tugas
sebagai berikut :

a. Merencanakan kegiatan Seksi Penyuluhan dan
Evaluasi;

b. melaksanakan kegiatan Seksi Penyuluhan dan
Evaluasi,;

c.  mengoordinasikan, mengendalikan dan mengawasi
pelaksanaan kegiatan Sek51 Penyuluhan dan
Evaluasi;

d. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, analisis,
penyusunan rencana dan; pelaksanaan kegiatan
dalam rangka pelaksanaan penyuluhan dan evaluasi;

e. melaksanakan pendampmgan, pernantauan, evaluasi
dan  pelaporan  pelaksanaan dalam  rangka
pelaksanaan penyuluhan dan.evaluasi;

f. melaksanakan penyusunan dan pengelolaan database
di bidang pelaksanaan penyuluhan dan evaluasi;

g. melaksanakan penyiapan ‘.bahan pengembangan
kompotensi kerja penyuluh pertanian ;

h. melaksanakan penyiapan :.bahan dan fasilitasi
penilaian dan pembarian -penghargaan kepada
penyuluh pertanian; .

i. melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
tugas dan kegiatan penyululian pertanian;

j. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
penyuluhan pertanian;

k. memberikan saran dan pertlmbangan teknis kepada
atasan; Lo

l. melaksanakan pembinaan disiplin dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Negara di lingkup Seksi
Keanekaragaman Pangan Lokal;

m. memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan; i

n. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; dan:

o. melaksanakan tugas Kkedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.

Pasal 20 )

Seksi Penerapan Teknologi Pertanian sebagaimana
dimaksud pada pasal 3 huruf e angka 3 dipimpin oleh
Kepala Seksi mempunyai ; tugas memimpin,
merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan,
mengelola, mengawasi, mengendalikan, mengevaluasi,
dan melaporkan penyelenggara.an tugas Seksi Penerapan
Teknologi Pertanian.
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Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat (1), Kepala Seksi Penerapan Teknologi

Pertanian mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perencanaan kegiatan ‘Seksi. Penerapan Teknologi
Pertanian;

b. pelaksanaan kegiatan SekSI Penerapan Teknologi
Pertanian;

c. pembinaan dan pembagian tugas pada Seksi
Penerapan Teknologi Pertanian;

d. pengoordinasian, pengendalian dan pengawasan
kegiatan Seksi Penerapan Teknologi Pertanian;

e. pelaksanaan evaluasi dan: pelaporan kegiatan
Penerapan Teknologi Pertanian; dan

f. pelaksanaan fungsi lain . yang diberikan oleh
atasan sesuail dengan tugas.dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan: ayat (2), Kepala Seksi
Penerapan Teknologi Pertanian mempunyal uraian tugas
sebagai berikut : ;

a. Merencanakan kegiatan Sekm Penerapan Teknologi
Pertanian;

b. melaksanakan kegiatan Seksi Penerapan Teknologi
Pertanian;

c. mengoordinasikan, mengendahkan dan mengawasi
pelaksanaan kegiatan Seksi! Penerapan Teknologi
Pertanian;

d. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, bahan
analisis, bahan penyusunan; rencana pelaksanaan
kegiatan di bidang Penerapan Teknologi Pertanian;

e. melaksanakan pendampingan; pemantauvan, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang
Penerapan Teknologi Pertanian;

f. melaksanakan desiminasi, .teknologi di bidang
pertanian yang spesifik lokasi;.

g. melaksanakan penyusunan . dan pengembangan
metodologi di bidang penerapan teknologi pertanian;

h. melaksanakan penyiapan bahan teknologi;

i. melaksanakan penyiapan bahan pengembangan dan
pengelolaan system manajemen informasi teknologi di
bidang penepan bahan teknolagi;

j. memberikan saran dan pertlmbangan teknis kepada
atasan,

k. melaksanakan pembinaan ; dlSlphn dan Pembagian
tugas Aparatur Sipil Nega;a di lingkup Seksi
Keamanan Pangan; '

1. memberi petunjuk, memlal dan mengevaluasi hasil
kerja bawahan;

m. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan; dax} :
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n. melaksanakan tugas " kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan. ’

BABV
TATA KERJA

Pasal 21

Dalam melaksanakan tugas Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala
Bidang, Kepala  Sub Bagian :dan kelompok jabatan
fungsional pada Dinas Ketahanan Rangan wajib menerapkan
prinsip koordinasi, integrasi, sinkronisasidan simplipikasi
dalam rangka optimalisasi pela_ksanaajin tugas.

Pasal 22

Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian
dan kelompok jabatan fungsional: pada Dinas Ketahanan
Pangan secara berjenjang Wajlb membenkan pembinaan dan
mengawasi bawahannya masing-masing.

Pasal 23

Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian
dan kelompok jabatan fungsional pada Dinas Ketahanan
Pangan secara berjenjang bertanggung jawab memimpin,
mengoordinasikan, membimbing, - mengarahkan serta
memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahannya.

Pasal 24

Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian
dan kelompok jabatan fungsional K pada Dinas Ketahanan
Pangan secara berjenjang wajib mengikuti arahan,
bimbingan dan petun;uk serta bertanggung jawab kepada
atasan masing-masing.

Pasal 25°

Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian
dan kelompok jabatan iungsmnal pada satuan Kerja
Perangkat Daerah secara berjenjang wajib menyiapkan dan
menyampaikan laporan berkala tepat waktu.

Pasal 26

Setiap laporan yang diterima secara. berjenjang oleh Kepala
Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, ‘Kepala Sub Bagian dan
kelompok jabatan fungsional pada Dinas Ketahanan Pangan
dari bawahannya wajib ditelaah, diblah dan dipergunakan
sebagai bahan perumusan kebijakan.
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BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 27

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan
Bupati Nomor 49 Tahun 2008 tentang Tugas Pokok, Fungsi,
Uraian Tugas dan Tata Kerja Badan Ketahanan Pangan dan
Pelaksana Penyuluhan Kabupaten Luwu Utara ( Berita
Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2008 Nomor 49)
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 28

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Luwu Utara.

\E KOORNRINAC Ditetapkan di Masamba
p——e {“ pada tanggal 7 November 2016
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