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Menimbang :

Mengingat

BUPATI LUWU UTARA
PROVINSI SULAWESI SELATAN

KEPUTUSAN BUPATI LUWU UTARA
NOMOR : 188.4.45/668 /XI1/2017

TENTANG

PENETAPAN HASIL EVALUASI JABATAN
KECAMATAN SUKAMAJU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI LUWU UTARA,

a. bahwa dalam rangka  pemberian tambahan
penghasilan PNS perlu ditetapkan hasil evaluasi
jabatan  sebagai dasar pemberian tambahan
penghasilan lingkup Kecamatan Sukamaju;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Hasil Analisis Jabatan
Kecamatan Sukamaju;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Daerah Tingkat II Luwu
Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3826);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indosnesia Tahun 2016 Nomor 114,



Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2005
tentang Pedoman Analisi Jabatan di Lingkungan
Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun
2008 tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di
Lingkup Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah
Daerah;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011
tentang Pedoman Evaluasi Jabatan;

8. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
20 Tahun 2011 tentang Pedoman Perhitungan
Tunjangan Kinerja Pegawai Negeri Sipil.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

KESATU : Menetapkan Hasil Evaluasi Jabatan Kecamatan Sukamaju
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dengan Keputusan ini.

KEDUA : Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan sebagaimana pada
diktum KESATU menjadi dasar dalam pemberian
tambahan penghasilan PNS.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

PARAF KOORDINASI Ditetapkan di Masamba
SEKDA pada tanggal 20 Desember 2017
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ASISTEN 8 =
KABAG HUKUM | Jlx |
| KASUBAG x 4 INDAH PUTRI INDRIANI




LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI LUWU UTARA

NOMOR : 188.4.45/668/X1I /2017

TENTANG

PENETAPAN HASIL EVALUASI JABATAN KECAMATAN SUKAMAJU

HASIL EVALUASI JABATAN
KECAMATAN SUKAMAJU
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